Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México con sus Municipios

- S "~ Manual para 1a Planeacion, Programacion y Presupuestacién Municipal 2022
MUNICIPIO DE: Presupuesto Basado en Resultados Municipal
TLALMANALCO
Ejercicio Fiscal: 2022
) MUNICIPIO DE TLALMANALCO | P,
ENTE PUBLICO 0020 (Clave) (Denominacion)
Programa Presupuestario 03010201 Empleo
PbRM-01a PROGRAMA ANUAL
DIMENSION ADMINISTRATIVA DEL GASTO Dependencia General NOO Direccién De Desarrollo Economico
Caodigo i i i Proyectos Ejecutados :
! . Denominacién Dependencia Auxiliar Presupuesto Autorizado por Proyecto
Dependencia Auxiliar Clave del Proyecto Denominacién del Proyecto
140 Servicio Municipal de Empleo 030102010301 Capacitacion, adiestramiento y productividad en el trabajo 280,457.76
140 Servicio Municipal de Emplec 030102010202 Colocacién de trabajadores desempleados 362,170.65
140 Servicio Municipal de Empleo 030102010203 Fomento para el autoempleo 202,841.57

Presupuesto total: 845,469.98
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TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
(Fbmee bl fts
| Ejercicio Fiscal: | 2022
(Clave) (Denominacion)
icipio: No. 020
Municiplo: Tialmanalco | Vo Programa Presupuestario:| 03010201 EMPLEO
PbRM-01b Programa Anual

Descripcion del Programa Presupuestario Dependencia General: N0OO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Diagnéstico de Programa Presupuestario elaborado usando analisis FODA:

Fortalezas: Se cuenta con personal altamente capacitado en el la materia.

Oportunidades: Desarrollar y fomentar el empleo en el territorio municipal.

|Debilidades: Falta de interés y confianza por los habitantes y las empresas. Falta de formalidad para crear convenios con PyMES.
Amenazas: El aumento de empleos informales. La pandemia presente COVID-19.

[Objetivo del Programa Presupestario |

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y demanda, y
garantizar que la poblacién econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la formacion de los recursos
humanos para el trabajo.

Estrategias para alcanzar el objetivo del programa presupuestario

1.1. Impulsar el empeo del territorio municipal mediante ferias del empleo y poder lograr vinvulaciones.
1.2. Mantener la bolsa de trabajo municipal actualizada.

2.1. Realizar ferias, platicas, capacitaciones, campafas para los buscadores de empleo.

2.2. Capacitacion y asesoria para fortalecer y consolidar a PyMES.

Objetivo, Estrategias y Lineas de acciéon del PDM atendidas

2.1. OBJETIVO: Recuperar el dinamismo de la | 2.1.1. ESTRATEGIA: Promover una |LINEAS DE ACCION:
ecanomia y fortalecer secotres economicos con | mayor diversificacion de la actividad |Fortalecer el encadenamiento productivo vinculando a la gran industria con las Micro. Pequefias y Medianas
oportunidad de crecimiento. econdmica estatal, especiaimente |empresas para estimular su productividad. « Difundir y acercar a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas
aquella intensiva en la generacién de|(MiPyMEs) los distintos esquemas de crédito y asistencia técnica que ofrecen tanto la banca de desarrollo
empleo. como la banca comercial y otros intermediarios financiercs, regulados por la Comisién Nacional Bancaria y
de Valores, (CNBV) para la realizacion de sus proyectos.




Objetivos y metas para el Desarrollo Sostenible (ODS) , atendidas por el Programa presupuestario.

OBJETIVO 8. Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

METAS DEL OBJETIVO 8:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros. 8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual valor. 8.6
De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion. 8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el
Jreclutamiento y la utilizacién de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas. 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y
sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos precarios. 8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en
marcha una estrategia mundial para el empleo de los jovenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Internacional del Trabajo.
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o :
LMANA PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
T | Ejercicio Fiscal: [ 2022 ]
(Liave) (Denominacion)
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 Programa Presupuestario:| 03010201 EMPLEO
PbRM- o
01c Programa anual de Metas de actividad por Proyecto Proyecto:| 030102010202 COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
Dependencia General: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia Auxiliar: 140 EMPLEO
Descripcion del proyecto:
Comprende las acciones de atencién a la poblacion desocupada, subocupada y buscadores activos de empleo,
facilitandoles principalmente su vinculacién y colocacién mediante los servicios de bolsa de empleo, ferias de
empleo y medios de difusion de los servicios y programas especificos.
Cédigo Descripcion de las Metas de actividad sustantivas Motss de Activided %022 Variacién
. relevantes Unidad de Medida 2021
Programado | Alcanzado Programado Absoluta %
1 VINCULACIONES A VACANTES DE EMPLEO VINCULACIONES 100 100 140 0 0%
2 REALIZAR FERIAS DE EMPLEO FERIAS 4 4 4 0 0%
3 ACTUALIZAR LA BOLSA DE EMPLEO ACTUALIZACIONES 8 8 52 0 0%
Gasto Estimado Total de Proyecto:
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o
& d«fdl' .
MAN PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL DOMEX
o | Ejercicio Fiscal: 2022
(Liave) (Denommacubn)
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 Programa Presupuestario:| 03010201 EMPLEO
PbRM- <
01c | Programaanual de Metas de actividad por Proyecto Proyecto:| 20102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO
Dependencia General: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia Auxiliar: 140 EMPLEO
Descripcion del proyecto: Abarca las
acciones de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadores activos de empleg,
con deseos de emplearse o auto emplearse.
e o - : Metas de Actividad
ion de las M actividad ntiv i
e M sl m‘:::::e e sustantvas " Gnidad de 2021 2022 Kariaepn
Medida | Programado | Alcanzado Programado Absoluta %
1 FERIA DE EMPRENDEDORES FERIAS 0 0 2 0 0%
2 CAPACITACION A MYPYMES aier 4 4 52 0 0%
Gasto Estimado Total de Proyecto:
Vo. Bo.
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIO
MANUAL PARA LA PLANEACION, PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION MUNICIPAL DE EGRES!

dm

ME X
| Ejercicio Fiscak: 2022
(Liave) (Denommaclbn)
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 Programa Presupuestario:| 03010201 EMPLEO
PbRM- i 2 CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL
0tc Programa anual de Metas de actividad por Proyecto Proyecto:| 130102010301 TRABAIG
Dependencia General: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia Auxiliar: 140 EMPLEO

Descripcion del proyecto:

Incluye las acciones encaminadas a
formar profesionistas y técnicos, a través de la imparticion de diplomados, cursos de profesionalizacion y

capacitacion.
Metas de Actividad
Descripcion de las Metas de actividad sustantivas - iaci
Codigo pe i Unidad de 2021 2022 Variacion
Medida Programado | Alcanzado_ Programado _Absolufa %
1 OURSOS DE INDUCOION AL AMBITO LABORAL CURSOS 0 0 2 0 0%
2 CAPACITACIONES DE COACHING LABORAL CAPACITACION 0 0 4 0 0%
3 CUSROS DE PROFESION O TECNICOS CURSOS 0 0 4 0
Gasto Estmado Total e Proyecto.
Vo. Bo. o
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s MEX
upiind e PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
f MANALCO
G b
| Fecha: | 2022 |
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) (Denominacién)
PbRN-023 Calendarizacion de Metas de actividad Programa Presupuestario: 03010201 EMPLEO
por Proyecto Proyecto: 030102010202 COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS
Dependencia General: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Dependencia Auxiliar: 140 EMPLEO

Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Caodigo Descripcion de Metas de actividad Unidad de Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

Anual Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %

1 VINCULACIONES A VACANTES DE EMPLEQ VINCULACIONES 140 35 25% 35 25% 35 25% 35 25%
2 REALIZAR FERIAS DE EMPLEO FERIAS 4 1 25% 1 25% 1 25% 1 25%
3 ACTUALIZAR LA BOLSA DE EMPLEO ACTUALIZACIONES 52 13 25% 13 25% 13 25% 13 25%
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 202: m A

MEX
T T PRESUPUESTO BASADD EN RESULTADOS MUNICIPAL
Fosry
glenttas [ Fechar | 2022 ]
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) (Denominacion)
Bl Calendarizacion de Metas de actividad Programa Presupuestario: 03010201 EMPLEO
-02a
por Proyecto Proyecto: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO
Dependencia General: NDO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia Auxiliar: 140 EMPLEO
Unidad de Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Cédigo Descripcion de Metas de actividad Medida Programada Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Anual Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
1 FERIA DE EMPRENDEDORES FERIAS 2 0 0% 1 50% 0 0% 1 50%
2 CAPACITACION A MYPYMES CAPAC';AGONE 52 13 25% 13 25% 13 25% 13 25%
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS

MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL 2022 e ‘:l;‘ A%
‘ MEX
A PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL
| Fecha: | 2022 |
Municipio: Tlalmanalco | No. 020 (Clave) {Denominacién)
Calendarizacién de Metas de actividad Programa Presupuestario: 03010201 EMPLEO
PbRM-02a
por Proyecto Proyecto: 030102010301 CAPACITACION ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO
Deper!dmcia General: NOO DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Dependencia Auxiliar: 140 EMPLEO
Cantidad Calendarizacion de Metas Fisicas
Cédigo Descripcion de Metas de actividad Unidad de Medida | Programada Primer Trimestre | Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre
Anual Abs. % Abs. % Abs. % Abs. %
1 CURSOS DE INDUCCION AL AMBITO LABORAL CURBOS 2 0 0% 0 0% 1 50% 1 50%
2 CAPACITACIONES DE COACHING LABORAL | CAPACITACIONES 4 1 25% 1 25% 1 25% 1 25%
3 CUSROS DE PROFESION O TECNICOS CURSOS 4 1 25% 1 25% 1 25% 1 25%
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO CON SUS MUNICIPIOS
MANUAL PARA LA PLANEACION. PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DE EGRESOS MUNICIPAL2

AYIENTAMIEN T 3F
TLALMANALCO

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS MUNICIPAL

Municipio: Tlalmanalco |

No. 020

Matriz de Indicadores para Resultados

Programa Presupuestario:

MEX

[Fecha: | 2022 ]
(Clave) (Denominacion)
03010201 EMPLEO

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal, fomentando el desarrolio de la

PbRM-01e por Programa presupuestario y Objetivo del Programa| planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo, vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la
Dependencia General Presupuestario:|  poblacion econcmicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y
oportunidades sin discriminacion alguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo
Dependencia General o Auxiliar: NOO Direccién de Desarrollo Economico
Pilar o Eje Transversal: Pilar 2: Econdmico
Tema de Desarrollo: Desarrolio econdmico
. INDICADORES . ;
Dbjetivo o resumen narrativ: — Medios de verificacion Supuestos
Nombre Formula Frecuencia y tipo
i g e o e (({Ferias de empleo instaladas en el
Ei d:;"""’"" "Eim'?d”demf e“::'d':""*’ % | Tasade variacionenla afo actuallFerias de empleo R e ”
n e " I instalacion de ferias de empleo. | presenciales instaladas en el afio s s '
o anterior) -1) *100
i Las personas
y - ((Personas en edad productiva 5 ;
La W“mm','““:e“pa‘d"“"“"_ 5:‘28 Tasa de variacion en el nimero empleadas en el afio econa "““”Mt“m.””. .
Proposito o smpleo periodicas | . . sonas en edad productiva |actual/Personas en edad productiva|  Anual Estratégico informacién estadistica, INEGI. DESRORMON 8| FRmio
que ofertan nuevas oportunidades de ampleadas emloadas en ol afio anterior)-1) asisten y participan en las
trabajo ’ 100 ferias de empleo organizadas
en el municipio.
; ; g " (Personas vinculadas a una La poblacion desocupada en
Componentes |' % ”"pm'“ﬁ:;:’““ ey Pm . “"w"’dal 51 vacante de empleo Nimerode | Semestral Estratégico Registros administraivo edad productiva participa en
’ : solicitantes) *100 las ferias de empleo




Las empresas ubicadas en la

- 1.1. Elaboracion del catalogo de Porcentaje de participacion | (Empresas participantes/Empresas ; = : v region colaboran con el

Actividad 1 empresas perticbanes. ikataryy convocadas) *100 Trimestral Gestion Registros administrativos ayuntamianto en'la

conformacion de un catalogo.
La demanda de un servicio de
- ) . Porcentaje de vacantes (Vacantes ocupadas/Vacantes : ., ; i3 s ferias de empleo conduce a la
Actividad 2 | 12. Etaboracion del catélogo de vacantes | . . - case ot ccupadian: disponibles) “100 Trimestral Gestion Registros administrativos autoridad municipal a elaborar

un catalogo de vacantes.

) . (Asistencia real a eventos de : x :
Actividad 3 | 13 Promocion del evento presencial, | POroentele deconcumendaa | L etencia estimedaa | Trimestral Gestién Registros administrativos Bk

eventos de empleo. eventos de o )*100 a la feria.
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Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

\ﬁi SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO - A‘w

YOMEX
T ,-.;_1:\ _ai.-i_:'u::- PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
F e PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 '
B RS < AT RS S s S i T R | R I I e S s - SN SRS e 50 OSSRy vt ey

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2: ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010202 COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en teritorio municipal, fomentando el desarollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacion econdmicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin
discriminacion alguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEO
[ . ~— ESTRUCTURA DEL INDICADOR 1

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la instalacion de ferias de emplec.

FORMULA DE CALCULO: ((Ferias de empleo instaladas en el afio actual/Ferias de empleo presenciales instaladas en el afio anterior) -1) *100

INTERPRETACION: FERIAS DE EMPLEO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Ferias de empleo instaladas en el afio actual FERIAS SUMABLES 1.00 1.00 1.00 1 4
Ferias de empleo presenciales instaladas en el afio anterior FERIAS SUMABLES 1.00 1.00 1.00 1 4
RESULTADO ESPERADO;

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: | FERIAS QUE OFERTEN EMPLEO VIA ZOOM O PRESENCIALES I
MEDIOS DE VERIFICACION: IREG’STROS AUMRITRATIVOS l

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:lREALIZAR FERIAS DE EMPLEO
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO A%
Manual para la Planeacion,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022 __m o

OMEX
PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
_ ‘,-&-,um-ﬁ e PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 4
™

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2: ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010202 COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal, fomentando el desarrolio de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacion econdmicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin
discriminacion alguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEO

[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimero de personas en edad productiva empleadas,

FORMULA DE CALCULO: ((Personas en edad productiva empleadas en el afio actual/Personas en edad productiva empleadas en el afio anterior)-1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Personas en edad productiva empleadas en el afio actual
Personas en edad productiva empleadas en el afio anterior
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: | l
MEDIOS DE VERIFICACION: | '

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:| l
"\ -

NO APLICA
PROPOSITO
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SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
PbRM-01d FICHA TECNICA DE DII-S;.HO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2: ECONOMICO

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
030102010202 COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

DOMEX

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en teritorio municipal, fomentando el desaolio de la planta preductiva, aumentar la oportunidad de empleo,
vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacion economicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin

discriminacion aiguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

NOO DESARROLLO ECONOMICO

140  EMPLEO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje personas vinculadas a una vacante de empleo.

FORMULA DE CALCULO: (Personas vinculadas a una vacante de empleo /Nimero de solicitantes) *100
INTERPRETACION: VINCULACIONES A VACANTES DE EMPLEO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Personas vinculadas a una vacante de empleo PERSONAS SUMABLE 35.00 35,00 35.00 35.00 140
Nimero de solicitantes PERSONAS SUMABLE 35.00 35.00 3500 35.00 140
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |vmvumc:o~es ABUSCADORES DE EMPLEO A VACANTES DE SU INTERES I
VEDIOS DE VERIEICACION: |REGISTROS ADMINISTRATIVOS |

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: | VINCULACIONES A VACANTES DE EMPLEO
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2: ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010202 COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal, fomentando el desarrolio de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacion econémicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin
discriminacién alguna, mediante la formacién de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEQ
L ESTRUCTURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de participacion empresarial.

FORMULA DE CALCULO: {Empresas participantes/Empresas convocadas) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GESTION

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADOQ:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [ l
eosoevewesoon ]

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:l |

y Elaboro -
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OMEX
TUALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
| s PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 ]
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2: ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010202 COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacion economicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin
discriminacion aiguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 EMPLEQ
L ESTRUCTURA DEL INDICADOR |

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de vacantes ofertadas que fueron ocupadas.

FORMULA DE CALCULO: (Vacantes ocupadas/Vacantes disponibles) *100

INTERPRETACION: CATALAGO DE VACANTES O BOLSA DE EMPLEO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL

FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GESTION

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. | Trim. 2 Trim. 3 Tim. 4 META ANUAL
Vacantes ocupadas VACANTES SUMABLES 13.00 13.00 13.00 1300 52
Vacantes disponibles VACANTES SUMABLES 1300 13.00 1300 1300 52
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [VACANTES OFERTADAS PUESTAS EN UNA BOLSA O CATALAGO DE VACANTES I
MEDIOS DE VERIFICACION: |REGISTROS ADMINISTRATIVOS
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: |ACTUALIZAR LA BOLSA DE EMPLEO )
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2- ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010202 COLOCACION DE TRABAJADORES DESEMPLEADOS

Integra los proyectos dirigidos a dinamizar el empleo en territorio municipal, fomentando el desarrollo de la planta productiva, aumentar la oportunidad de empleo,
OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: vinculando su oferta y demanda, y garantizar que la poblacion economicamente activa disfrute de las mismas condiciones de empleo, remuneracion y oportunidades sin
discriminacion alguna, mediante la formacion de los recursos humanos para el trabajo.

DEPENDENCIA GENERAL: N0OO  DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR |

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de concurrencia a eventos de empleo.

FORMULA DE CALCULO: {Asistencia real a eventos de empleo /Asistencia estimada a eventos de empleo) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GESTION

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: | l
MEDIOS DE VERIFICACION: | . ]

METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS‘.l

Elaboré
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

) . - MEX
TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
p-Y - PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 I

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Abarca las acciones de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadores activos de empleo, con deseos de emplearse o auto emplearse.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO

DEPENDENCIA AUXILIAR:

140  EMPLEO

ESTRUCTURA DEL INDICADOR _

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la instalacion de ferias de empleo.

FORMULA DE CALCULO: ((Ferias de empleo instaladas en el afio actual/Ferias de empleo presenciales instaladas en el afio anterior) -1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICACIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEABASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
|Ferias de empleo instaladas en el afio actual FERIAS
IFarias de empleo presenciales instaladas en el afio anterior FERIAS
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: [

MEDIOS DE VERIFICACION: |R°9'*"°s Administrativos

IMETAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:

'ﬂ
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PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

TLALMANALCO
LMAN
I Y awew vy

PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022
re. oo AEE e e S co

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO

TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
EMPLEO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Abarca las acciones de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadores activos de empleo, con deseos de emplearse o auto emplearse.

AN

EDOMEX

——

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 EMPLEO
I ESTRUC TURA DEL INDICADOR ]
NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacian en el nimero ¢e persanas en edad productiva empleadas.
FORMULA DE CALCULO: ((Persanas en edad productiva empleadas en el afio actual/Personas en edad productiva empleadas en el afio anterior)-1) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICG
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
'VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Personas en edad productiva empleadas en el afio actual
Personas en edad productiva empleadas en el afio anterior
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
Va N
ﬁﬂ —
——— 1
NO APLICA C. FABIOLA ITZEL 'gﬁ’.-’@”f A ENALCO
PROPOSITO DIRECTORA DE DE k Eﬂ)ﬂw ; T o
TR P ED MR T

9.

5t RS0 ED

i O e S

ey




Manual para la Planeacién,Programacion,y Presupuesto de Egreso Municipal 2022

TLAL *' A N ALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
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"%‘- SISTEMA DE COORDINACION HACENDARIA DEL ESTADO DE MEXICO

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Abarca las acciones de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadores activos de emplea, con deseos de emplearse o auto emplearse.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEO
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR N |

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje personas vinculadas a una vacante de empleo.

FORMULA DE CALCULO: {Personas vinculadas a una vacante de empleo /Nimero de solicitantes) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEABASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Personas vinculadas auna vacante de empleo PERSONAS
Namero de solicitantes PERSONAS
RESULTADO ESPERADO:,
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: I
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Abarca las accianes de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadores activos de empleo, con deseos de emplearse o auto emplearse.

DEPENDENCIA GENERAL: N0OO  DESARROLLO ECONOMICO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 EMPLEO
[ ESTRUCTURA DEL INDICADOR 1
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de participacion empresarial.
’
FORMULA DE CALCULO: (Empresas participantes/Empresas convocadas) *100
INTERPRETACION: PARTICIPACION DE MIPYMES Y SU FORTALECIMIENTO
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICIENCIA FRECUENCIA DE MEDICION: TRIy AL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GE> 1IN
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
‘VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Empresas participantes EMPRESAS SUMABLE 13.00 13.00 13,00 13.00 52
[Empresas convocadas EMPRESAS SUMABLE 13.00 13.00 13:00 13.00 52
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

REGISTROS ADMINISTRATIVOS

IMETAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: |CAPACITACION A MIPYMES

MEDIOS DE VERIFICACION:
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MMIEX

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Abarca las acciones de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadores activos de emplec, con deseos de emplearse o auto emplearse.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEO

[ "ESTRUC TURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de vacantes ofertadas que fueron ocupadas.

FORMULA DE CALCULO: {Vacantes ocupadas/Vacantes disponibles) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GESTION

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL

| LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
| VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
|
\ RESULTADO ESPERADO:
‘ DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
| MEDIOS DE VERIFICACION:
‘ IMETAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
} ) Elabord
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TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL
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e e e e DRSS

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEQ
PROYECTO: 030102010203 FOMENTO PARA EL AUTOEMPLEO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Abarca las acciones de apoyo a personas desempleadas con experiencia laboral que sean buscadores activos de empleo, con deseos de emplearse o auto emplearse.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONGMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 EMPLEOQ
I "ESTRUC TURA DEL INDICADOR _ 1

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de concurrencia a eventos de emplec.

FORMULA DE CALCULO: {Asistencia real a eventos de empleo /Asistencia estimada a eventos de empleo) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GESTION

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEABASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |
MEDIOS DE VERIFICACION: |

IMETAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:I
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TLALMANALCO PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADO MUNICIPAL

Gimiipt PbRM-01d FICHA TECNICA DE DISENO DE INDICADORES ESTRATEGICOS O DE GESTION 2022 l

PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010301 CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: incluye las acciones encaminadas a formar profesionistas y técnicos, a través de la imparticion de diplomados, cursos de profesionalizacion y capacitacion.

DEPENDENCIA GENERAL: N0OO  DESARROLLO ECONOMICO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 EMPLEO
l ESTRUCTURA DEL INDICADOR j

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en la instalacion de ferias de empleo.

FORMULA DE CALCULO: ((Ferias de empleo instaladas en el afio adtual/Ferias de empleo presenciales instaladas en el afio anterior) -1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: EFICAGIA FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
|Ferias de empleo instaladas en el afio actual FERIAS
[Farias de empleo presenciales instaladas en el afio anterior FERIAS
RESULTADO ESPERADO

DESCRIPCION DE LA META ANUAL: | |
MEDIOS DE VERIFICACION: I N I
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELAC!ONADAS:I l
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010301 CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones encaminadas a formar profesionistas y técnicos, a través de la imparticion de diplomados, cursos de profesionalizacion y capacitacion.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140 EMPLEO
I "ESTRUC TURA DEL INDICADOR ]

NOMBRE DEL INDICADOR: Tasa de variacion en el nimero ¢le persanas en edad productiva empleadas.

FORMULA DE CALCULO: ((Personas en edad productiva empleadas en el afio actual/Personas en edad productiva empleadas en el afio anterior)-1) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: ANUAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
Personas en edad productiva empleadas en el afio actual
Personas en edad productiva empleadas en el afio anterior
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: |
MEDIOS DE VERIFICACION:
IMETAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:l

e~
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010301 CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones encaminadas a formar profesionistas y técnicos, a través de la impanticion de diplomados, cursos de profesionalizacion y capacitacion.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONOMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEO
[ ESTRUC TURA DEL INDICADOR !

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje perscnas vinculadas a una vacante de empleo.

FORMULA DE CALCULO: (Personas vinculadas a una vacante de empleo /Numero de solicitantes) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: SEMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
|Personas vinculadas auna vacante de empleo PERSONAS
Numero de solicitantes PERSONAS
RESULTADO ESPERADO
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: | I
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
. 7 JEYT NO APLICA C. FABIOLA ITZE ARREAL GUERRER
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO

PROYECTO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL:

DEPENDENCIA AUXILIAR:

030102010301 CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Incluye las acciones encaminadas a formar profesionistas y técnicos, a través de la imparticion de diplomados, cursos de profesionalizacion y capacitacion.

NOO DESARROLLO ECONGMICO

140  EMPLEO
ESTRUCTURA DEL INDICADOR i

NOMBRE DEL INDICADOR:

Porcentaje de participacion empresarial.

FORMULA DE CALCULO: {(Empresas participantes/Empresas convocadas) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GESTION
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO;
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: I
P —
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
Vali§o
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010301 CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones encaminadas a formar profesionistas y técnicos, a través de la imparticion de diplomados, cursos de profesionalizacion y capacitacion.

DEPENDENCIA GENERAL: NO0  DESARROLLO ECONOMICO

DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEO
"ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de vacantes ofertadas que fueron ocupadas.

FORMULA DE CALCULO: (Vacantes ocupadas/Vacantes disponibles) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GESTION
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022
CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim. 1 Trim. 2 Trim. 3 Trim. 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS: |
Lrau i ENTO DE 1
NO APLICA TANE @
ACTIVIDAD 2 =
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PILAR/EJE TRANSVERSAL: PILAR 2 ECONOMICO
TEMA DE DESARROLLO: DESARROLLO ECONOMICO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 03010201 EMPLEO
PROYECTO: 030102010301 CAPACITACION. ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Incluye las acciones encaminadas a formar profesionistas y técnicos, a través de la imparticion de diplomados, cursos de profesionalizacion y capacitacion.

DEPENDENCIA GENERAL: NOO  DESARROLLO ECONGMICO
DEPENDENCIA AUXILIAR: 140  EMPLEO
ESTRUC TURA DEL INDICADOR 1

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de concurrencia a eventos de empleo.

FORMULA DE CALCULO: (Asistencia real a eventos de empleo /Asistencia estimada a eventos de empleo) *100

INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: FRECUENCIA DE MEDICION: TRIMESTRAL
FACTOR DE COMPARACION: PbRM 2021 TIPO DE INDICADOR : GESTION

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: MUNICIPAL
LINEA BASE: PbRM 2022

CALENDARIZACION TRIMESTRAL
VARIABLES DEL INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA TIPO DE OPERACION Trim_ 1 Trim 2 Trim. 3 Teim 4 META ANUAL
RESULTADO ESPERADO:
DESCRIPCION DE LA META ANUAL: | [
MEDIOS DE VERIFICACION:
METAS DE ACCIONES DEL PROGRAMA ANUAL RELACIONADAS:
S
; NTAMIENTO DE =
( ﬁ% MANALCO (3
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